
Stellenausschreibung - 4 Studentische Mitarbeiter*innen (w/m/d) befristet, 
teilbeschäftigt 

 

Die Universität Mozarteum Salzburg ist bestrebt, eine inklusive und chancengerechte Universität zu sein 
und möchte den Anteil der Mitarbeiter*innen aus dem Kreis der Personen mit begünstigter Behinderung 
bzw. chronischer Erkrankung erhöhen.  

Es werden daher ab dem Sommersemester 2026 folgende Stellen besetzt:  

 

4 Studentische Mitarbeiter*innen (w/m/d) befristet, teilbeschäftigt 

(Zl.: 1842/1-2025) 

Voraussetzung für den Erhalt einer der ausgeschriebenen vier Stellen ist deshalb, dass ein 
Feststellungsbescheid einer Behinderung bzw. chronische Erkrankung in Höhe von mindestens 50 % 
vorliegt, oder eine „begünstigbare” Behinderung bzw. chronische Erkrankung sowie die Bereitschaft, 
einen Antrag auf Zugehörigkeit zum Kreis der begünstigt behinderten Personen zu stellen. Bei Fragen 
hierzu wenden Sie sich gerne an: claudia.haitzmann@moz..ac.at, cornel.crisan@moz.ac.at oder 
personalservice@moz.ac.at.  

 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:  

• Mitwirkung bei Lehrveranstaltungen, bei wissenschaftlichen bzw. künstlerischen Arbeiten im 
wissenschaftlichen / künstlerischen Department bzw. Institut  

• Mitwirkung bei der Betreuung von Studierenden, bei Verwaltungstätigkeiten und bei der Durchführung 
von Evaluierungsmaßnahmen  

 

Profil: 

• Ein laufendes Studium an der Universität Mozarteum Salzburg 

• EDV-Anwenderkenntnisse 

• Deutsch in Wort und Schrift, sowie sehr gute Englischkenntnisse 

• Zugehörigkeit zum Kreis der begünstigt behinderten Personen bzw. Nachweis einer begünstigbaren 
Behinderung/chronische Erkrankung 

 

 Unser Angebot:  

• Eine inklusive und unterstützende Arbeitsumgebung  

• Ein monatliches Entgelt in Höhe von brutto EUR 539,84 (14x jährlich, Verwendungsgruppe C des 
Kollektivvertrages der Universitäten) bei einem Beschäftigungsausmaß von 8 Stunden pro Woche.  

• Vereinbarkeit von Studium und Job aufgrund flexibler Arbeitszeitgestaltung  

• Abwechslungsreiche, kreative Aufgaben mit eigenem Gestaltungsspielraum  

mailto:personalservice@moz.ac.at


• Mitarbeit in einem engagierten, motivierten Team  

• Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, können wir 
nicht vergüten.  

 

Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre 
an und fordert daher qualifizierte Persönlichkeiten nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Menschen mit Behinderung bzw. chronischer 
Erkrankung, die entsprechend qualifiziert sind, werden ebenfalls ausdrücklich zur Bewerbung 
aufgefordert. Die Universität Mozarteum Salzburg ist ein*e Arbeitgeber*in, die*der die Chancengleichheit 
fördert und sich für die Förderung von Vielfalt und Inklusion einsetzt.  

 

Bewerbungen mit den Unterlagen (CV, Motivationsschreiben, Feststellungsbescheid, etc.) werden bis 
spätestens 15.02.2026 online unter folgendem Link erbeten:  

https://apps.moz.ac.at/apps/fe/karriere/ 

 


