ALBERT REITER MUSIKSCHULE Stellenausschreibu Ng  WAIDHOFEN

stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya

Die Albert Reiter Musikschule der Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya sucht
Verstarkung!
— Werden Sie Teil unseres Teams -

Musiklehrer/Musiklehrerin im Unterrichtsfach
KLAVIER - KARENZVERTRETUNG

Dienstbeginn: voraussichtlich ab 12.12.2025

Beschaftigungsausmal: Voraussichtlich ca. 20 Wochenstunden
Der tatsdchliche Bedarf bzw. das Beschéftigungsausmal
kann erst nach dem Schulbeginn im September 2025
festgelegt werden.

Hinsichtlich der Anstellung und Entlohnung finden die Bestimmungen des NO
Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025) in der derzeit geltenden
Fassung Anwendung.

Das Dienstverhéltnis ist befristet auf die Dauer der Karenzzeit (geplant von Mitte
Dezember 2025 bis Ende August 2026).

Anstellungserfordermsse

* Erfullung der fachlichen Voraussetzungen im Sinne des NO Musikschulgesetzes

bzw. des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025, bevorzugt die Erfillung der

Aufnahmeerfordernisse fiir die Entlohnungsgruppen MK 2 oder MK 3.

Unterrichtserfahrung im Fach Klavier und wenn méglich Jazz/Pop/Rock-Klavier

Personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung zur Erfilllung der Aufgaben

Teamfahigkeit und gute Zusammenarbeit mit Schilern und Eltern

Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit regionalen Institutionen und Vereinen

Bereitschaft Uber das normale Unterrichtspensum hinaus in der Schule und der

Gemeinde kulturell aktiv mitzuwirken (fallweise auch an Sonn- und Feiertagen)

Gutes Auftreten und angenehmes AuBeres, Héflichkeit, Verldsslichkeit

* Qsterreichische Staatsbiirgerschaft oder ein unbeschrankter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt

* Abgeleisteter Prasenzdienst (Zivildienst) bei mannlichen Bewerbern

* Unbescholtenheit, Strafregisterbescheinigung, Strafregisterbescheinigung fir
Kinder und Jugendliche

* vollstdndig ausgefiillter Bewerbungsbogen und Lebenslauf mit Foto

* ¥ ¥ ¥ *

*

Tatlgkeltsberelch
* Qualifizierter, zeitgemaRer und regelmaBiger Unterricht fur Anfdnger und
Fortgeschrittene aller Altersgruppen

* Padagogische Fihrung der derzeit bestehenden Klasse im Hauptfach Klavier und
im Erganzungsfach Klavier mehrhéndig

* Mitwirkung bei Konzerten und Veranstaltungen in der Stadtgemeinde sowie
selbststandige Organisation und Durchfiihrung von Klassenabenden

* Vorbereitung von Schiilerinnen auf Prifungen und Wettbewerbe



* Teilnahme an Schulprojekten
* Zusammenarbeit im Lehrerteam
* Teilnahme an Konferenzen, Teambesprechungen und Elterngesprachen

Was wir bieten:

* Sehr gute Infrastruktur der Musikschule, die in einem modern adaptierten Musik-
und Kulturhaus untergebracht ist und mitten im Schulzentrum liegt.

* Bestehende Zusammenarbeit mit Kulturvereinen in der Stadt Waidhofen an der
Thaya

* Hoher Stellenwert der Musikschule in der Offentlichkeit durch die Verankerung im
kulturellen Gemeindeleben.

Bewerbung:

Bewerbungsschreiben mit den erforderlichen Unterlagen senden Sie bitte bis
spdtestens Donnerstag, 4. September 2025 an die Stadtgemeinde Waidhofen an
der Thaya, Hauptplatz 1.

Einen Bewerbungsbogen finden Sie auf der Stadtgemeinde-Homepage:
www.waidhofen-thaya.at (Stellenangebote)

Dem Bewerbungsbogen sind folgende Unterlagen beizulegen:
- Lebenslauf mit Foto
- Diplom- und Ausbildungszeugnisse
- Angaben zu padagogischen und kiinstlerischen Tatigkeiten

Auswahlverfahren:

Geeignete Kandidatinnen werden nach einer Vorauswahl von der Leiterin der Albert
Reiter Musikschule der Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya kontaktiert und zu
einem Bewerbungsgespréach eingeladen. Der Termin wird individuell festgelegt.
Frau Dipl.-P&d. Riccarda Schrey steht auch fiir Detailfragen vorab zur Verfiigung.
(Tel.: 0664/88 60 54 94, musikschule@waidhofen-thaya.gv.at)

Im Falle einer Aufnahme sind folgende Dokumente vorzulegen: Geburtsurkunde,
Staatsbiirgerschaftsnachweis, = Meldezettel, Bestdtigung von  éffentlichen
Vordienstzeiten (Wehrdienst), Heiratsurkunde, drztliches Atftest {ber die
gesundheitliche Eignung zum Lehrberuf, Strafregisterbescheinigung und
Strafregisterbescheinigung fiir Kinder- und Jugendfiirsorge
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Mag. Rudolf Polt Dir. Dipl.-P&d. Riccarda S\chrey
(Stadtamtsdirektor) (Musikschulleiterin)




